1. Ontwikkelen van leiderschap
Ondersteuning door training en coaching voor leiders en begeleiders van teams bij de volgende vragen:

· Hoe krijg ik mijn team in beweging?

· Hoe haal ik meer rendement uit de vergaderingen?

· Hoe voer ik een slecht-nieuwsgesprek?

· Hoe vind ik een balans tussen delegeren en alles zelf in handen willen houden?

· Hoe geef ik leiding aan professionals?

· Hoe ga ik om met conflicten?

· Hoe geef ik invulling aan strategisch plannen en denken?

· Hoe vergroot ik de kans op het bereiken van mijn organisatiedoelen?

· Hoe maak ik effectief gebruik van de beschikbare tijd?

· Hoe vergroot ik mijn plezier in mijn werk en verminder ik de stress?

Duur van het traject: afhankelijk van de specifieke vragen.

2. Persoonlijke coaching
Ondersteuning en coaching van individuen bij vragen over werk en leven.

· Hoe haal ik het beste uit mezelf?

· Hoe zorg ik dat ik mij niet alleen laat leiden, maar zelf ga sturen?

· Hoe kan ik beter en plezieriger functioneren?

· Hoe kom ik tot een betere balans tussen werk en privé?

Duur: Afhankelijk van de specifieke vraag, variërend van een gesprek tot een reeks gesprekken.

